Gleichstellungsbeauftragte

Direktorin/Direktor
als Leiterin/Leiter des NLQ

Niedersachsisches Landesinstitut
fiir schulische Qualitatsentwicklung

Beauftragte/Beauftragter fiir
Qualitats-, Prozess- und
Wissensmanagement, Koordinierung
abteilungsiibergreifender Vorhaben

Abteilung 1
Zentrale Aufgaben,
Landesprifungsamt

Fachbereich 11

Personal, Organisation, Innerer
Dienst, Informationssicherheit,
CARE-Beratungsstelle

Abteilung 2
Evaluation und
Qualitatsentwicklung

Fachbereich 12
Haushalt, zentrales
Veranstaltungsmanagement

Fachbereich 21
Interne Evaluation und
Evaluationsstudien

Abteilung 3
Bildung der Lehrkrafte und
Curriculumentwicklung

Fachbereich 13
Landesprifungsamt, sonstige
Prifungsangelegenheiten,
Schulbuchpriifung

Fachbereich 22
Evaluationsheratung
allgemeinbildende Schulen

Fachbereich 31
Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung der regionalen
Fortbildung der Lehrkrafte,
Kompetenzzentren

Abteilung 4
Qualifizierung von Leitungspersonal

Fachbereich 14
Rechts- und Vergabestelle

Fachbereich 23
Externe Evaluation
berufsbildende Schulen

Fachbereich 24
Systemmonitoring

Fachbereich 32
Unterrichts- und
schulformbezogene Vorhaben fiir

alleemeinbildende Schulen
Fachbereich 33

Unterrichtsiibergreifende
Vorhaben

Fachbereich 41
Erstqualifizierung und
Leitungskraftenachwuchsfortbildung

Abteilung 5
Digitalisierung und
Informationstechnologien

Fachbereich 42
Berufsbegleitende Qualifizierung

Fachbereich 51
Bildungsportal Niedersachsen,
Bildungsmedien, Servicestelle
E-Learning

Fachbereich 34
Berufliche Bildung

Fachbereich 35

Politische Bildung /Europa und
Internationales,
Koordinierungsstelle
Friedensbildung

Fachbereich 52
IT-Einsatz und digitale
Bildungsinnovationen

Fachbereich 53
Medienbildung in Schule und
Unterricht, Netzwerk Medienbildung".
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