Anlage 1

Scoring-Modell

fiir die Antragstellung zur Zertifizierung als ,,Europaschule in Niedersachsen*

Anwendung:

Das Scoring-Modell weist acht Kriterien It. Nr. 2 des RdErl.
wEuropaschule in Niedersachsen* sowie zusétzliche Anga-
ben zu bereits durchgefiihrten und kiinftig geplanten MaB-
nahmen und Aktivitdten It. Nr. 3 des RdErl. aus.

Die antragstellende Schule kann sich mit diesem Modell
selbst einschadtzen. Es ist auBerdem die Grundlage fiir die
Priifung des Antrags durch das zustdndige RLSB, das die
Kriterien und zusédtzlichen Angaben schulformbezogen an-
wendet.

Antragstellende Schule

Die maximal erreichbaren Punkte fiir die einzelnen Kriteri-
en sind in der zweiten Spalte angegeben. In der folgenden
Spalte wird die Selbsteinschédtzung der Schule eingetragen.
In die letzte Spalte kénnen Anmerkungen von der Schule auf-
genommen werden.

140 Punkte sind maximal erreichbar. Eine Schule muss, da-
mit sie die Zusatzbezeichnung ,Europaschule in Niedersach-
sen®verwenden darf, insgesamt

mindestens 80 Punkte

erreichen.
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Kriterien

Maximal
erreichbare
Punktzahl

Punktzahl
aufgrund der
Selbstein-
schatzung
der Schule

Vom RLSB
festgesetzte
Punktzahl

Anmerkun-
gen

. Verankerung im Schulprofil, Schulprogramm bzw.
Leitbild

20

Das Europaprofil ist im Schulprofil, Schulprogramm bzw.
Leitbild verankert.

. Integration europdischer Themen in den Unterricht
(,,Europa-Curriculum®)

Ein facheriibergreifendes ,Europa-Curriculum” besteht
bzw. wird entwickelt und fortlaufend umgesetzt.

20

Es findet seinen Niederschlag in einzelnen Fachunter-
richtsinhalten bzw. Lernsituationen sowie in geeigneten
-auch tibergreifenden - Projekten, Arbeitsgruppen und
Veranstaltungen.

. Férderung der Mehrsprachigkeit und des Fremd-
sprachenprofils

15

Die Vielfalt der Sprachen und Kulturen wird sichtbar und
mdoglichst schulweit erfahrbar. Es wird eine Kultur der
Wertschdtzung und Anerkennung entwickelt.

Das Fremdsprachenangebot geht tiber die flir unter-
schiedliche Schulformen bestehenden Mindestanforde-
rungen hinaus.

Bilingualer Sachfachunterrichtim allgemein bildenden
Bereich bzw. bilingualer Unterricht im berufsiibergreifen-
den und berufshezogenen Lernbereich wird angeboten,

Die Schule bereitet ihre Schiilerinnen und Schiiler auf
Sprachzertifikate vor.

Das vielféltige sprachliche Potenzial von Schiilerinnen
und Schiilern wird bei einem erweiterten Fremdsprachen-
angebot der Schule nach Moglichkeit beriicksichtigt.

. Entwicklung und Starkung interkultureller Kompetenzen

25

Lebensweltlich erworbene interkulturelle Erfahrungen
von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkréften und Erzie-
hungsberechtigten mit Migrationsgeschichte werden in
pddagogische Angebote einbezogen und Unterricht wird
mehrperspektivisch gestaltet.

Die Schule bietet interkulturelle Trainings an.

Eine Bereitschaft fiir das Lernen voneinanderwird auf der
Grundlage einer Wertschatzung fiir das Leben in anderen
europdischen Landern entwickelt.

SchiileraustauschmaBnahmen und Studienfahrten
werden von der Schule regelmdBig und themenbezogen
durchgefiihrt.

Internetbasierte Austausche sowie virtuelle Projekte z.B.
mit eTwinning werden angeboten,

Die Schule unterhdlt dauerhaft aktive Partnerschaften
mit Schulen, Ausbildungsunternehmen oder anderen
Partnerinnen und Partnern im europdischen Ausland.
Die Projekte und Begegnungen werden in den Unterricht
integriert.

Die Schule nutzt EU-Programme, insbesondere die viel-
faltigen Moglichkeiten von Erasmus+.

Die Schule kooperiert mit weiteren Institutionen, die
sich die Forderung des europédischen Gedankens zu ihrer
Aufgabe gemacht haben.
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Kriterien

Maximal
erreichbare
Punktzahl

Punktzahl
aufgrund der
Selbstein-
schatzung
der Schule

Vom RLSB
festgesetzte
Punktzahl

Anmerkun-
gen

Die berufsbildende Schule bietet die Moglichkeit, Berufs-
ausbildungsabschnitte im europdischen Ausland durch-
zufiihren.

Lehrkréfte kdnnen zur Weiterentwicklung ihrer interkul-
turellen und fachlichen Kompetenzen Fortbildungs- und
Hospitationsaufenthalte im Ausland durchfiihren.

An der Schule werden Fremdsprachenassistentinnen und
-assistenten sowie auslidndische (Deutsch-) Lehrkrifte
eingesetzt.

Die Schule bietet die Maglichkeit, im Curriculum vorge-
sehene Betriebspraktika an allgemein bildenden und be-
rufshildenden Schulen auch im Ausland durchzufiihren.

. Teilnahme an europdischen Projekten, Aktionen,

Wettbewerben, Jugendforen, Planspielen und sonstigen
geeigneten Veranstaltungen

10

Die Schule beteiligt sich an europdischen Projekten,
Aktionen, Wettbewerben, Jugendforen, Planspielen sowie
Veranstaltungen, die der Frderung der europdischen
Orientierung dienen und diese vertiefen.

. Vernetzung

Die Schule wirkt als Multiplikatorin der europdischen
Idee und arbeitet insbesondere mit regionalen, auBer-
schulischen Partnerinnen und Partnern, die sich der
Forderung des europdischen Gedankens verschrieben
haben, zusammen.

10

. Personalentwicklung und -qualifizierung

10

Im Fortbildungskonzept der Schule findet Fortbildung in
europdischen Themen, Demokratiebildung, interkulturel-
ler Bildung, Sprachen und in Bezug auf Austauschmaf-
nahmen besondere Beriicksichtigung.

. Qualitatssicherung

10

Die Aktivitdaten der Schule werden im Hinblick auf den
europdischen Schwerpunkt in der schulischen Gesamt-
planung angemessen beriicksichtigt und intern evaluiert.

Die Digitalisierung mit ihren Maglichkeiten wird zur For-
derung der europaweiten Kommunikation genutzt.

. Dokumentation ausgewahlter zuriickliegender Matinah-

men und Aktivitdten

10

. Darstellung der geplanten Mainahmen und Aktivitaten

10

Summe:

140

Entscheidung des zustandigen RLSB
iber die Zertifizierung als
w»Europaschule in Niedersachsen*
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