AMTLICHER TEIL

- Muster 1

Niederséchsisches

Niedersachsisches Kultusministerium, Postfach 1 61, 30001 Hannover Kultusministerium
Herrn
Ulrich Dempwolf nur per E- Mail

Prasident der
Niedersachsischen Landesschulbehorde
21339 Liineburg

Bearbeitet von

E-Mail:

Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl (0511) 120- Hannover

Besetzung des Dienstpostens oder Arbeitsplatzes der Schulleiterin / des Schulleiters an

Sehr geehrter Herr Dempwolf,

fur die Besetzung der o.a. Schulleitungsstelle, die im Schulverwaltungsblatt ....................
ausgeschrieben wurde, ist ein Auswahlverfahren gem. Nr. 2 des RdEr. d. MK v. 22.09.2010 -
13.3-81716 (SVBI. 11/2010, S. 428) durchzufiihren.

Der zu bildenden Auswahlkommission gehéren die Vorsitzende/der Vorsitzende der Auswahl-
kommission, Frau/Herr............ , Nds. Kultusministerium, und eine Vertreterin oder ein Vertreter
des Schultragers sowie Sie als Prasident der Niedersachsischen Landesschulbehorde
(NLSchB) an.

Auf die Stellenausschreibung haben sich zwei Lehrkrafte beworben:

1. Frau/Herr .............. , Koordinator/in an .......... , und
2. Frau/Herr .............. , Koordinator/inan ............
Frau/Herr ......... hat ihre/seine Bewerbung mit Schreiben vom ............ zuriickgezogen. Somit

verbleibt als einzige/r Bewerber/in Frau/Herr ..........

Anlasslich der Bewerbung wurde Frau/Herr .............. beurteilt. Die Beurteilung stitzt sich auf
die Besichtigung einer Unterrichtsstunde und eine anschlieRende Besprechung des besichtig-
ten Unterrichts, die Durchfilhrung eines auf die Eignung fiir die angestrebte Funktion bezoge-
nen Gesprachs, die Begutachtung der Beratung einer anderen Lehrkraft auf der Grundlage

einer von dieser erteilten Unterrichtsstunde sowie die Begutachtung der Leitung einer Konfe-
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renz oder Dienstbesprechung. Ferner flossen weitere Erkenntnisse Uber die Leistungen der

bisherigen Téatigkeit in die Beurteilung mit ein.

Frau/Herr ........... wurde durch die Regionalabteilung ..................... der NLSchB mit der
Rangstufe ......................... beurteilt.

Die ........ Schultrdger eintragen............ hat mit Schreiben vom ............... mitgeteilt, dass sie
keinen Besetzungsvorschlag abgibt. Der Schulvorstand der ................. hat sich in seiner Sit-
Zung am ...........c..... einstimmig fir die Besetzung des Schulleitungsdienstpostens oder
-arbeitsplatzes mit Frau/Herrn ............ ausgesprochen.

Die Auswahlkommission kann die/den Bewerber/in zu einer personlichen Vorstellung einladen.
Angesichts der Tatsache, dass Frau/Herr ........... die/der einzige Bewerber/in ist, und aufgrund
der Beurteilung rege ich im Einvernehmen mit der/dem Vorsitzenden der Auswahlkommission
an, auf die Einladung der Bewerberin/des Bewerbers zu einem Vorstellungsgesprach und auf

eine Sitzung der Auswahlkommission zu verzichten.

Sollten Sie mit meinem Verfahrensvorschlag einverstanden sein, bitte ich darum, dass Sie das
Einverstandnis dazu erklaren, dass Herrn Minister Tonne ein entsprechender Auswahlvorschlag
der Kommission vorgelegt werden kann. Um das Verfahren abzukirzen, erbitte ich lhre Antwort

per E-Mail.

Mit freundlichen Grif3en

Im Auftrage
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- Muster 2 @

Niederséchsisches
Niedersachsisches Kultusministerium, Postfach 1 61, 30001 Hannover Kultusministerium
Schultrager
Bearbeitet von
E-Mail:
Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl (0511) 120- Hannover

Besetzung des Dienstpostens oder Arbeitsplatzes der Schulleiterin/des Schulleiters
ander ........cos creiiiininnenn,

Anlagen: RdErl. des MK vom 22.09.2010 - 13.3-81716 (SVBI. 11/2010, S. 428)
Bewerbungsunterlagen einschl. Beurteilung

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur die Besetzung der o. a. Schulleitungsstelle, die im Schulverwaltungsblatt............. aus-
geschrieben wurde, wird ein Auswahlverfahren gem. Nr. 2 des beigefligten Erlasses durch-
gefihrt.

Der zu bildenden Auswahlkommission gehdren die/der Vorsitzende der Auswahlkommission,
Frau/Herr...........ccoevene , Nds. Kultusministerium, der Prasident der Niedersachsischen
Landesschulbehérde (NLSchB), Herrn Dempwolf, sowie auch eine Vertreterin oder ein Ver-
treter des Schultragers an. Ich bitte daher zu bestimmen, wer ...... Schultréger einfigen......... in der

Auswahlkommission vertreten soll. Auf § 8 NGG weise ich hin.

Auf die o.g. Stellenausschreibung haben sich zwei Lehrkrafte beworben:

1. Frau/Herr .......... , Koordinator/in an den ....... , und
2. Frau/Herr .......... , Koordinator/in an den ........
Frau/Herr .......... hat ihre/seine Bewerbung mit Schreiben vom ................ zurickgezogen.

Somit verbleibt als einzige Bewerberin/einziger Bewerber Frau/Herr .............
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Anlasslich der Bewerbung wurde Frau/Herr............. beurteilt. Die Beurteilung stitzt sich auf
die Besichtigung einer Unterrichtsstunde und eine anschlielende Besprechung des besich-
tigten Unterrichts, die Durchfiihrung eines auf die Eignung fiir die angestrebte Funktion be-
zogenen Gesprachs, die Begutachtung der Beratung einer anderen Lehrkraft auf der Grund-
lage einer von dieser erteilten Unterrichtsstunde sowie die Begutachtung der Leitung einer
Konferenz oder Dienstbesprechung. Ferner flossen weitere Erkenntnisse tber die Leistun-

gen der bisherigen Téatigkeit in die Beurteilung mit ein.

Frau/Herr ........... wurde durch die Regionalabteilung ................... der NLSchB mit der
Rangstufe .......coooiiii beurteilt.

...... Schultréger einfiigen........ hat mit Schreiben vom .......... mitgeteilt, dass sie keinen Beset-
zungsvorschlag abgibt. Der Schulvorstand ............. hat sich in seiner Sitzung am ...........
einstimmig fir die Besetzung des Schulleitungsdienstpostens oder -arbeitsplatzes mit

Frau/Herrn ........... ausgesprochen.

Die Auswahlkommission kann die Bewerberin/den Bewerber zu einer personlichen Vorstel-
lung einladen. Angesichts der Tatsache, dass Frau/Herr ........ die einzige Bewerberin/der
einzige Bewerber ist, und aufgrund der Beurteilung rege ich im Einvernehmen mit der/dem
Vorsitzenden der Auswahlkommission an, auf die Einladung der Bewerberin/des Bewerbers

zu einem Vorstellungsgesprach und auf eine Sitzung der Auswahlkommission zu verzichten.

Ich bitte um das Einverstédndnis zu dieser Verfahrensweise durch die Vertreterin oder den

Vertreter ........... Schultrdger einfigen............ in der Auswahlkommission.

Sollten Sie mit meinem Verfahrensvorschlag einverstanden sein, bitte ich darum, dass mir
Ihr Mitglied in der Auswahlkommission auch das Einverstandnis erklart, dass Herrn Minister
Tonne ein entsprechender Auswahlvorschlag der Kommission vorgelegt werden kann. Um

das Verfahren abzukirzen, erbitte ich lhre Antwort per E-Mail.

Mit freundlichen Grifien
Im Auftrage

Unterschrift
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